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Emilie adalah CEO konsultan transformasi perusahaan, E5S.

Dia  sebelumnya  menjabat  Chief  Transformation  Officer  untuk  Aboitiz,

konglomerat terbesar kedua di Filipina. Dia menciptakan lini bisnis baru dengan

skala pembangunan bangsa dan melipatgandakan atau melipatgandakan potensi

keuntungan  biasanya.  Dia  juga  menciptakan  program  untuk  mentransformasi

perusahaan dan budaya yang ada melalui penghapusan birokrasi, melatih ratusan

staf  agar  sukses  seperti  mereka  berada  di  Big  Tech,  dan  melakukan  simulasi

bagaimana mempertahankan operasi dengan baik selama krisis yang mengancam.

Sebelumnya,  Emilie  adalah  CEO  ExO  Works,  sebuah  konsultan  transformasi

perusahaan  yang  membantu  organisasi  besar  seperti  Visa,  HP,  BHP,  Siemens

Energy, Vodacom, Rio Tinto, Santos, Boston Scientific, dan Procter & Gamble untuk

meniru  perusahaan  dengan  pertumbuhan  tercepat  di  dunia,  sehingga

memungkinkan pertumbuhan eksponensial bagi perusahaan-perusahaan ini. Klien

mereka rata-rata memperoleh laba atas investasi sebesar 70X lipat dari proyek-

proyek ini dan tiga kali lipat retensi talenta yang terlibat.

Dari tahun 2006 hingga 2014, Emilie melakukan investasi ekuitas swasta senilai

$20 – 400 juta pada perusahaan rintisan dan teknologi produksi energi di seluruh

dunia. Ini berarti meninjau sekitar 100 investasi potensial per tahun dan melihat

pola keberhasilan atau kegagalan. Dari tahun 2002 hingga 2005, Emilie mengelola

pengembangan korporat dan hubungan korporat untuk Sydney Gas Limited. Dia

membantu mengembangkan startup tersebut hingga mencapai valuasi $300 juta

dan berperan penting dalam meningkatkan reputasi buruk perusahaan tersebut

menjadi “pemimpin pasar” yang diakui media. Dari tahun 1999 hingga 2002, Emilie

melakukan deregulasi besar-besaran pada pasar energi dan air di  Australia dan

Selandia  Baru,  memfasilitasi  negosiasi  yang  rumit  antara  eksekutif  senior,

regulator, dan Menteri Pemerintah.
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