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Vineet Nayarは、Sampark Foundationの創設者兼会長であり、HCL Technologies

の前CEOです。彼はまた、高く評価されている管理本「従業員第一、顧客第二：

従来の管理を逆さにする」の著者です。

「イノベーションが 大 規 模 な 社 会 変 化 を 導 いた」を 中 心 としたアイデア
で、NayarはSampark Foundationを妻のAnupama Nayarと共同設立しました。今

日、Sampark Foundationは、Uttarakhand、Chhattisgarh、Ladakhの5万校で学んで
いる300万人の子供たちの学習成果を変えています。財団による世界最大の小学

校変革への取り組みの1つとなっています。  Nayarは、フォーブスの「48慈善事

業リスト2016年の英雄」で、また財団が教室にもたらした教育的革新のため
にFortuneによって引用されています。

Nayarは、HCLTの2005年の7億ドルから、2013年には32カ国に85,000人を超

える従業員を擁する47億ドルのグローバルテクノロジーサービスカンパニーへ
の変革を組織した著名な経営者です。一方、BusinessWeekはHCLTを「世界で最

も影響力のある企業の1つ」と命名しました。これにより、HCLの革新的な管理

手法がハーバードビジネススクールとロンドンビジネススクールの両方でケース
スタディとして教えられるようになりました。

Nayarは現在、McKinsey Leadership InstituteおよびFortune 1000企業の上級顧問

を務めています。彼はまた18の技術主導のスタートアップの指導者で、元元オー
ストラリア首相のJulia  Gillardが率いるミリオンズラーニングプロジェクトの諮

問委員会のメンバーです。彼はBrookings Indiaの創設メンバーでもあり、Harvard

Business Reviewの権威あるMcKinsey賞の審査員も務めています。

info@londonspeakerbureau.my   +603 2301 0988


